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CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Public: 
     Collaborateurs des services administratifs, financiers, commerciaux et juridiques des entreprises. 
     Responsables commerciaux, responsables de ventes, responsables juridiques.
 

Conditions d'accès: 
    Il est préférable d'avoir le niveau de l'unité d'enseignement  "Règles générales du droit des contrats"  (DRA103) ou posséder des
connaissances de base en droit des contrats et des obligations.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Etudier le régime juridique des principales conventions conclues entre l'entreprise et ses partenaires
(fournisseurs, clients, prêteurs, assureurs, administration, etc. ). 
Savoir négocier, rédiger, qualifier un contrat adapté aux objectifs des parties.
Connaître et comprendre les principales clauses insérées dans chaque type de contrat afin de prévenir les
difficultés liées à son exécution.

COMPÉTENCES VISÉES

Maîtriser les règles générales et spéciales de formation du contrat. 
Négocier et rédiger un contrat. 
Maîtriser le régime juridique des principaux contrats conclus dans le cadre de l'activité d'une entreprise. 
Informer et conseiller les collègues et les clients sur les questions de licéité des pratiques contractuelles ou des
clauses choisies. 
Vérifier les conditions de formation d’un contrat, en suivre l’exécution puis son extinction. 



Apprécier le caractère fautif ou non de l’inexécution des contrats et en maîtriser les différents remèdes. 
Maîtriser les conditions et les effets de la vente et les garanties dont le vendeur est tenu
Découverte des principaux contrats de distribution

Contenu de la formation

 

1. Présentation de la vie d’un contrat (pourparlers, obligation d’information, consensualisme, formation/nullité, force
obligatoire, effet relatif, inexécution/résolution, responsabilité contractuelle). 

2. La classification des contrats : CDD, CDI ; contrat d’adhésion et contrat de gré à gré ; les spécificités du contrat
entre professionnels ; les spécificités entre professionnels et consommateur

3. La preuve des principaux contrats de l’entreprise. Rappel des spécificités de la preuve entre commerçants (tous
moyens mais lesquels ; comptabilité, livres de compte, témoignages, présomption de l’homme…). 

4. Les sanctions de l’inexécution du contrat (mise en demeure, exécution forcée, résolution, exception d’inexécution,
réduction du contrat, responsabilité contractuelle).

5. Les clauses abusives dans les principaux contrats de l’entreprise. Les clauses abusives dans les contrats
d’adhésion ; dans les contrats commerciaux et dans les contrats de consommation (code civil, code de commerce
et code de la consommation).

6. Les contrats translatifs de propriété : La vente. Les conditions.
7. La vente. Les effets. Insister sur le transfert solo consensu de la propriété. Les transferts des risques. Spécificité

du droit de la consommation
8. La vente. Les effets. Les garanties du vendeur. Spécificité du droit de la consommation (Garantie de conformité)
9. Les principaux contrats de distribution : contrats de fourniture, concession exclusive, franchise, distribution

sélective, contrat de référencement…
10. Optionnel selon le niveau des élèves : Les principaux contrats de distribution : Les contrats reposant sur la

technique du mandat Comparaison : commission, courtage, agent commercial, gérance-mandat…

Privilégier les spécificités du contrat entre professionnels ; les spécificités entre professionnels et consommateur

Modalités de validation et d’évaluation

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"MR12101A","code_suivi":309,"date_debut_validite":"2019-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12203A","code_suivi":925,"date_debut_validite":"2022-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12500A","code_suivi":308,"date_debut_validite":"2022-09-



01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"CRN0400A","code_suivi":607,"date_debut_validite":"2022-09-
29","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03602A","code_suivi":239,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR13401A","code_suivi":947,"date_debut_validite":"2023-01-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"DIE9200A","code_suivi":608,"date_debut_validite":"2024-09-01","date_fin_validite":"9999-
08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12001A","code_suivi":310,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03604A","code_suivi":246,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12201A","code_suivi":312,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12202A","code_suivi":847,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"CC0200A","code_suivi":14,"date_debut_validite":"2023-09-01","date_fin_validite":"9999-
08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR13302A","code_suivi":860,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR14401A","code_suivi":584,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12104A","code_suivi":841,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","date_limite_utilisation":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12202A","code_suivi":847,"date_debut_validite":"2025-02-
11","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 4

Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

37 heures 300.00 720.00

Infos Pratiques

Durée
indicative

Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des
cours

37 heures
Formation ouverte et à distance
(FOAD)

Premier
semestre

Information
Indisponible

Information
Indisponible
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