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Planning

Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation à distance planifiée

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Professionnels du contrôle de gestion et managers de niveau master 1 en comptabilité, contrôle, audit et management

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Acquérir les outils et méthodes fondamentales de la conduite du changement en contrôle de gestion

COMPÉTENCES VISÉES

Compétences en conduite du changement dans un contexte de maîtrise des coûts et de contrôle

Contenu de la formation

Thème 1 : Les approches comportementales en contrôle de gestion

Thème 2: Stratégie et risques

Thème 3 : Le management du changement

Thème 4 : Contrôle des activités externalisées

Thème 5 : Coûts, performance et stratégie

Modalités de validation et d’évaluation



Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"CS13700A","code_suivi":1272,"date_debut_validite":"2024-09-01","date_fin_validite":"9999-08-
31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR14800A","code_suivi":946,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

45 heures 450.00 900.00

Infos Pratiques

Durée
indicative

Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des cours

45 heures
Formation à distance
planifiée

Premier
semestre

Information Indisponible
Information
Indisponible
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