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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et à distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Avoir une expérience significative dans la mise en oeuvre de SIRH et /ou de logiciels RH, activité de consultant et
de conseil autour des SIRH et des NTIC,
Niveau de formation bac+4

Cours uniquement suivi par les auditeurs du master M2 option RH

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre et mesurer les grands enjeux de la fonction RH et le rôle que les technologies peuvent jouer dans
les stratégies qui y répondent ; 
Acquérir un niveau de connaissance minimal sur les technologies en cause, leurs enjeux et leurs conséquences
sur la fonction RH et les projets qu'elle met en œuvre ; 
Acquérir une compréhension concrète, dépassant les artifices du marketing, des domaines technologiques
phares et/ou des services associés : SIRH, BPO, SAAS, Cloud, portail d'entreprise, KM, business intelligence,
travail collaboratif, 2.0, BYOD, etc. 
Acquérir une compréhension concrète et opérationnelle de la déclinaison des technologies dans les différents
domaines RH (gestion des compétences, recrutement, formation, administration etc.) et comprendre leurs
relations avec les autres domaines de l'entreprise ;
Acquérir le bagage nécessaire à une conduite opérationnelle efficace et lucide : schéma directeur,
urbanisation/architecture, management de projet, facteurs de succès, méthodologies, pièges à éviter, mener un
appel d'offre etc.

COMPÉTENCES VISÉES

Compétences :



Connaître et pratiquer la mise en oeuvre de SIRH et/ou de logiciel RH
Avoir élaboré un cahier des charges (SIRH/logiciels RH)
Connaître les processus RH et la façon dont on les reconfigure

Contenu de la formation

Etude de cas et travail sur le terrain

Modalités de validation et d’évaluation

Projet(s): Projet(s) à réaliser amenant la livraison d'un livrable

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"MR10801A","code_suivi":834,"date_debut_validite":"2023-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","date_limite_utilisation":"2025-08-31","affichable":true}]

ECTS: 4

Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

37 heures 300.00 720.00

Infos Pratiques

Durée
indicative

Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des
cours

37 heures
Formation ouverte et à distance
(FOAD)

Second
semestre

Information
Indisponible

Information
Indisponible
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