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CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Niveau de fin d'études secondaires.
Ce cours ne suppose pas de connaissances mathématiques préalables. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Ce cours présente différents usages de la statistique dans l'étude du travail. Il vise à fournir des outils de base pour construire, exploiter,
interpréter, critiquer des données statistiques sur le travail.

COMPÉTENCES VISÉES

Connaître les principes de construction des données statistiques visant à décrire le travail et disposer de repères
pour évaluer la qualité d’un matériau statistique
Connaître les principales enquêtes de la statistique publique nationale et internationale sur le travail
Savoir mobiliser la statistique descriptive pour analyser la distribution d’une variable et la liaison entre deux
variables
Comprendre les principes de la statistique inférentielle et savoir les appliquer à des statistiques univariées et
bivariées
Savoir lire/déchiffrer/déconstruire/commenter des résultats statistiques sur le travail

Contenu de la formation

Cet enseignement suit les différentes étapes d'une étude ou d'un travail statistique. Les méthodes de construction et de recueil des
données statistiques sont tout d'abord présentées et illustrées par des exemples d'enquêtes sur le travail. Différents outils de base de la



statistique sont ensuite introduits en insistant sur l'articulation entre la nature des données et le type de procédure statistique pertinente :
les outils graphiques et numériques pour résumer l'information contenue dans la distribution d'une variable sur un échantillon et les
principes du test statistique, puis les outils pour analyser et tester les liens entre deux variables. Enfin, les principes de l'analyse de
grands tableaux (avec plus de deux variables) sont abordés en insistant sur la lecture et l'interprétation des résultats issus des
techniques d'analyse des données et de régression.

Modalités de validation et d’évaluation

Contrôle continu: Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de l'enseignement

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"LG04103A","code_suivi":243,"date_debut_validite":"2025-09-01","date_fin_validite":"9999-08-
31","date_limite_utilisation":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"CPN7400A","code_suivi":352,"date_debut_validite":"2025-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","date_limite_utilisation":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 4

Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

37 heures 300.00 720.00

Infos Pratiques

Durée indicative Modalité Période Date de début des cours Date de fin des cours

37 heures Formation hybride Premier semestre Information Indisponible Information Indisponible
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