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Informations de base

Intitulé officiel Certificat de compétence Conseil en droit social appliqué à l'entreprise

Crédits ECTS 30

Niveau d'entrée information indisponible

Niveau de sortie information indisponible

Modalités Dépend de chaque UE

Période Non spécifié

Objectifs

Comprendre et maîtriser les règles, l'application et l'interprétation du droit social et de la protection

sociale dans l'entreprise sous ses aspects individuels (recrutement, emploi, contrats, conditions de

travail, rémunération, protection sociale des salariés, résiliation du contrat) et collectifs

(représentation du personnel et syndicale, négociation collective, prévoyance complémentaire,

conflits collectifs) Intégrer les aspects européens et internationaux Ce certificat est recommandé

comme complément de spécialisation professionnelle pour des personnes déjà titulaires de

diplômes académiques.

Conditions d'accès

Prérequis : niveau bac+2 souhaitable

Aucun prérequis n'est exigé - il est conseillé d'avoir des connaissances juridiques de base

(expérience professionnelle dans le domaine, etc.)

(niveau du certificat : Licence - L3)



Compétences visées

Tarifs

Pour consulter les tarifs détaillés, veuillez vous rapprocher du CNAM Auvergne Rhône-Alpes

Informations complémentaires

Mots-clés: Syndicat Conditions de travail Contrat de travail Droit du travail Gestion des ressources

humaines Négociation Protection sociale Sécurité sociale Employé Licenciement Négociation

collective Représentation du personnel Congés payés Contrat à durée déterminée
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